
NOUS 
RECRUTONS

Directeur Général

PROFILE

Si vous aspirez à contribuer de manière significative au secteur de l’élevage à Madagascar, en mettant en œuvre la mission

d’Avitech, le leader du marché, et à encadrer une équipe dynamique de plus de 220 collaborateurs motivés et engagés, alors ce

poste est fait pour vous.

• Stratégie - Elaborer et mettre en oeuvre la stratégie globale 

pour atteindre les objectifs de l’entreprise, en ligne avec sa 

raison d’être qui est de nourrir notre pays.

• Gestion des Operations - Superviser toutes les étapes de la 

production, de l’elevage à la distribution

• Gestion Financière – Gérer le budget et assurer la rentabilité 

de l’entreprise

• Ressource Humaine – Recruter, former et accompagner le 

personnel tout en assurant un environnement de travail 

productif et permettant l’épanouissement de chacun.

• Conformité et réglementation – Assurer le respect des 

réglementations et garantir la qualité des produits.

• Excellence opérationnelle et innovation - Piloter l’excellence 

opérationnelle et l’innovation, tout en capitalisant sur les 

opportunités et réduisant les risques.

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS

• Être un leader avec d'excellentes compétences 

organisationnelles ; doit être un bon communicant 

avec la capacité de construire l'alignement et les 

relations à tous les niveaux. 

• Avoir une attitude " can do " associée à un sens aigu 

des affaires et à des compétences entrepreneuriales

• Titulaire d’un diplôme de Management (MBA, Master, 

Grande Ecole, etc...) ou équivalent 

• 10 ans d'expérience professionnelle à un poste de 

direction, dont au moins 5 ans à un niveau senior. 

• Une expérience professionnelle dans le secteur de 

l’aviculture serait un avantage.

• Maîtrise du français et de l'anglais (oral et écrit) 

• La connaissance de la culture et de la langue 

malgache sera un avantage 

Ceux intéressés sont priés d’envoyer  leur application au plus tard le vendredi 15 novembre  2024 à  recruitment.avipro@eclosia.com

Seuls les meilleurs candidats seront conviés à une entrevue d’embauche 

Si vous n'êtes pas sélectionné pour ce poste particulier, votre CV sera conservé dans notre base de données de candidatures jusqu'à la fin de 2025 

pour de futures opportunités d'emploi.
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