
ROLE AND RESPONSIBILITÉS PROFIL

Ceux intéressés sont priés d’envoyer  leur application au plus tard le 31 janvier 2025 au

département des Ressources Humaines, Gentilly, Moka

Tel : 404 9000 | Email : recruitment.avipro@eclosia.com

Seuls les meilleurs candidats seront conviés à une entrevue d’embauche

NOUS 
RECRUTONS

Engagement and 
Transformation Manager

• Elaborer des plans stratégiques pour gérer les transformations
organisationnelles et digitales.

• Collecter les retours des collaborateurs pour identifier les
résistances et concevoir des actions ciblées (ateliers, coaching,
supports adaptés), puis ajuster les initiatives pour maximiser
leur impact

• Mesurer les impacts des changements à l’aide de KPI (taux
d’adoption, satisfaction, etc.).

• Mettre en place une communication interne engageante pour
expliquer les objectifs et les bénéfices des transformations..

• Concevoir des supports variés (newsletters, présentations) et
animer des formations pour faciliter l’adoption des nouveaux
outils et processus.

• Superviser le déploiement et l’utilisation des outils collaboratifs

• Promouvoir les bonnes pratiques pour maximiser leur adoption.

• Encourager une culture d’innovation et d’adaptabilité.

• Détenteur d’un Master en management et
stratégie d’entreprise

• Minimum 5 ans en gestion du changement ou
en transformation organisationnelle

• Excellentes capacités de communication, sens
de l’écoute, esprit critique, capacité à innover.

• Une expérience dans le secteur agroalimentaire
ou de la production serait un atout.

• Promoteur du bien-être animal

Au sein de l’équipe, votre objectif sera d’accompagner la transformation de l’entreprise en mettant en place 

des stratégies de gestion du changement et en renforçant l'engagement des collaborateurs.

http://www.eclosia.com/
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